




桃の木幼稚園採用説明資料



桃の木幼稚園の概要

法人名 学校法人明正学園

設立年 平成3年

所在地 兵庫県神戸市垂水区桃山台3-23-2

園児数 0～6歳児 約200名

職員数 約50名 （教員約35名 職員約15名）

落ち着いた住宅街に位置する

幼稚園と保育園の機能を備えた

幼保連携型認定こども園です。

幼稚園児として通うこどもは

全体の3割くらいです。

地図



桃の木幼稚園の勤務条件

大学卒 短大/専門卒

基本給 225,000円 212,500円

勤勉手当 3,000円

給食手当 2,500円

基本月額 230,500円 218,000円

賞与 675,000円 637,500円

基本年額 3,441,000円 3,253,500円

その他には…

国・自治体の制度であるため金額は変動しますが、以下のような手当が給与として追加で

支給されています。

① 処遇改善等加算：役職・経験年数・スキルに応じた手当（毎月＆年度末）

② 民間給与改善費：民間の保育士給与を底上げするための手当（およそ3か月に1度）

③ 保育人材の定着促進にかかる一時金：1～7年目の教員向けの手当（年度末）

①～③は1年目の保育教諭で約40万円あり、初年度想定年収は400万円程度(残業代込)です。

その他の勤務条件については求人票をご確認ください。



神戸市の補助事業であるため、制度の内容は変更される可能性があります。

桃の木幼稚園の福利厚生

フルタイムの方全員 当てはまる方

先輩職員との交流や相談の機会を大切にしてお

り、外でのコミュニケーションにかかる費用を

園が一部補助する制度があります。

メンター制度1

退職時には兵庫県私立学校教職員退職金財団の

定める退職金を、給与や勤続年数に応じて支給

します。（20年勤続の大卒教員で約1260万円）

退職金制度2

私立学校共済事業団に加盟し、健康保険・厚生

年金など各種社会保険をお支払いいたします。

加入者限定の積立貯金制度も活用可能です。

各種保険3

居住地が遠方の方で、神戸市内に住まいを借り

る場合、最大7年間・月額10万円までの家賃等

を補助します。

家賃補助4

安心して仕事に専念いただくため、最大7年間・

月額5,000円を上限に奨学金の返還費用を補助し

ます。

奨学金返済補助5

働きながらお子様を預けられる場合、保育料の

半額を最大1年間補助します。

保育料補助6



桃の木幼稚園の働き方

有給休暇ってどの程度活用できますか？

入社1年目から10日間の有給休暇が付与され、

長く働くと年間最大20日まで付与されます。

平均でひとりにつき年間10.8日消化できてい

ます。

車・バイクでの通勤は可能ですか？

駐車場の空き状況などにもよりますが、相談

可能です。車通勤の職員用に駐車場を確保し

ており、駐車場料金はかかりません。加えて、

賃金規定に従い通勤手当も支給しますよ。

残業はありますか？

正直にお伝えすると、残業はあります。行事

の有無や長期休み期間などで変わりますが、

平均で月約20時間の残業が発生しています。

もちろん残業代は支給されますが、タブレッ

トやシステムの活用を含め、業務の効率化や

見直しを行っているところです。より働きや

すい職場になるように一緒に取り組んでいた

だけると嬉しいです。

子育てしながら働けますか？

産休・育休や復帰後の働き方が気になります。

子どもに関わるこの仕事だからこそ、自分の

子育てとの両立について考える気持ち、とて

もわかります。当園では自身も子育て中の先

生がたくさん働いています。産休・育休の活

用はもちろん、復帰後は時短勤務も可能と

なっています。多くの先生が

育休復帰直後は時短勤務を

選択し、段階的に復帰

していますよ。



先輩の声

近隣に小学校と中学校があり、卒園生と通学途中に

よく出くわします。顔を見せにきてくれることもあ

り卒園した後も関係性が続いています。

先生同士の仲が良く、とても良い雰囲気です！

分からないことや困ったことがあれば、どの先輩も

優しく教えて下さり、サポートしてくださいます。

子どもの行事に合わせて勤務の中抜けをさせていた

だくことがあります。周りの先生たちの協力がある

からこそのことで、ありがたい環境です。

自分の子どもを通わせながら働いています。楽しそう

に過ごす姿を見ることができるし、体調がすぐれない

ときにはすぐに教えていただけるので、子育てしなが

ら安心して仕事ができる環境です。

卒園生が大人になって、そのお子さまが入園される

ことも多く、当時の先生も在職されており嬉しいと

いうお声を聞くことができます。

メンター制度で先輩の先生とおしゃべりする時間があ

ります。はじめは緊張しましたが、仕事はもちろん仕

事以外のこともたくさんお話できて、今では

楽しみな時間になっています。

私は行事が好きです。準備は大変ですが、「子どもた

ちがこんなこともできるようになった！」と成長を感

じられるし、それを保護者の方と共有して一緒に喜べ

る素敵な瞬間だと思っています。

実習で担当してくださった先生の保育が

とても楽しくて、その先生と一緒に働き

たい！と思いこの園で働き始めました。



見学・採用応募

採用担当の先生が園内をご案内します。まず

は見学にお越しいただき、子どもたちの笑顔や

活動の様子、先輩の姿を実際に見ていただきた

いと思っています。

ぜひ見学にお越しください！

案内の後には質問の時間を設け、必要に応じ

て先輩の先生もお呼びしてお話します。当園で

働くことに興味のある方はぜひ見学にお越しく

ださい。

所要時間：約90分

申込：https://x.gd/hJQkP

遠方にお住まいなど、見学に来ることができ

ない方に向けて、オンラインでのカジュアル

面談も実施しています。同様に上記からお申

し込みください。

※

採用をご希望の方は採用試験へお申し込みく

ださい。下記日程に都合がつかない方は、個別

日程の調整を行いますので、申し込みの際にお

申し出ください。

2026年度の採用について

■ 試験日時

2026年7月4日(土)13:30-16:00

■ 選考方法

簡易的な筆記試験・面接

ピアノまたは歌・絵本の読み聞かせ

■ 応募方法

園にお電話のうえ、提出書類を郵送

その他詳細は求人票をご確認ください。



お問い合わせ

幼保連携型認定こども園 桃の木幼稚園

学校法人明正学園

〒655-0854

兵庫県神戸市垂水区桃山台3-23-2

Mail：recruit@momonoki.ac.jp

Tell ：078-753-0123
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